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PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

SAMODZIELNEGQO PUBLICZNEGO ZAKLADU OPIEK] ZDROWOTNEJ
SZPITALA CENTRUM PSYCHIATRII w KATOWICACH IM.
DR. KRZYSZTOFA CZUMY

ROZDZIAL 1. ZASADY OGOLNE

§ 1.

Celem niniejszej procedury jest ustalenie zasad zglaszania przez pracownikoéw Centrum
Psychiatrii w Katowicach im. dr Krzysztofa Czumy lub inne osoby wykonujace czynnosci
najego rzecz, rzeczywistych lub potencjalnych naruszen przepisow prawa zzakresu
korupeji, zamdéwien publicznych, wuslug, produktéw irynkéow finansowych,
przeciwdzialaniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu, bezpieczenstwa
produktéw iich zgodnos$ci z wymogami, bezpieczenstwa transportu, bezpieczenstwa
zywno$ci ipasz, zdrowia idobrostanu zwierzat, ochrony konsumentbw, interesdw
finansowych Skarbu Panstwa RP, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii
Europejskiej, ochrony S$rodowiska, ochrony radiologicznej, zdrowia publicznego
oraz ochrony prywatnosci idanych osobowych, bezpieczenstwa sieci isystemow
teleinformatycznych, rynku wewne¢trznego Unii Europejskiej, konstytucyjnych wolnosci
praw czlowieka i obywatela w stosunkach jednostki z organami wladzy publicznej.
Procedura jestrealizacja przepisow ustawy =z14 czerwca 2024r. o ochronie
sygnalistow(Dz. U. poz. 928).

ROZDZIAL 2. DEFINICIE

§ 2.

Nekroé w niniejszej procedurze mowa jest o:

1) Obowigzanym — oznacza Centrum Psychiatrii w Katowicach im. dr Krzysziofa Czumy,

2) Pracowniku - rozumie si¢ przez to pracownika zgodnie z przepisami prawa pracy,
jak réwniez inne osoby wykonujace czynnoéci na rzecz Obowiazanego,

3) SygnaliScie — rozumie si¢ przez to Pracownika lub inng osobg wykonujacg czynnosci
narzecz Obowigzanego, dokonujacych zgloszenia naruszenia przepisdw korupcji,
zamowien publicznych, bezpieczenistwa produktéw
i ich zgodnodci z wymogami, ochrony $rodowiska, ochrony radiologicznej. zdrowia
publicznego oraz ochrony prywatnoéci i danych osobowych,

4) Naruszeniu przepiséw — oznacza rzeczywiste lub potencjalne naruszenie przepisow
z zakresu korupcji, zamowienn publicznych, bezpieczenstwa produktow iich zgodnosci
z wymogami, ochrony S$rodowiska, ochrony radiologicznej, zdrowia publicznego
oraz ochrony prywatnosci i danych osobowych, do ktérego doszlo lub prawdopodobnie
dojdzie,

5) Zgloszeniu — oznacza dostarczenie do Obowigzanego, we wskazany w niniejszej
Procedurze sposéb, informacji o rzeczywistym lub potencjalnym naruszeniu przepiséw
z zakresu korupcji, zaméwien publicznych, bezpieczenstwa produktow iich zgodnosci
z wymogami, ochrony $rodowiska, ochrony radiologicznej, zdrowia publicznego
oraz ochrony prywatnosci i danych osobowych, do ktérego doszilo lub prawdopodobnie
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dojdzie u Obowiazanego, uktérego Sygnalista uczestniczyl w procesie rekrutacji
lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat,
lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt
w kontekscie zwigzanym =z praca, lub informacje dotyczacy proby ukrycia takiego
naruszenia prawa,

6) Informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumieé przekazang Sygnaliscie informacje
na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepezych i powodéw takich dziatan,

7) Kontekscie zwigzanym z pracq — nalezy przez lo rozumieé przeszle, obecne lub przyszte
dzialania zwiazane zwykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia
funkcji u Obowiazanego, wramach ktorych uzyskano informacje o naruszeniu prawa
oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych,

8) Osobie, ktérej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumieé osobg fizyczna, osobe
prawng lub jednostke organizacyjna nieposiadajacq osobowosci prawnej, ktérej ustawa
przyznaje zdolnosé prawng, wskazang w Zgloszeniu jako osoba, ktora dopuscita sie
naruszenia przepisow, lub jako osoba, z ktéra osoba, ktéra dopuscila sie naruszenia prawa,
jest powiazana,

9) Osobie pomagajjcej w dokonaniu Zgloszenia — nalezy przez to rozumieé osobe
fizyczna, ktéra pomaga Zglaszajacemu w Zgloszeniu w kontekscie zwigzanym Z pracg
i ktérej pomoce nie powinna zostaé ujawniona

10) Osobie powigzanej ze Zglaszajacym — nalezy przez to rozumied osobg fizyczna, ktdra
moze do$wiadezy¢ dzialan odwetowych, w tym wspdlpracownika lub 0sobg najblizszg
Zglaszajacego

11) Osoba do Zgloszen — pracownik Obowigzanego, ktéry jest odpowiedzialny
za odbieranie Zgloszen, ich weryfikacje, podejmowanie dzialan nastgpczych
i prowadzenie rejestru zgloszen a kiéra wyznacza Dyrektor Centrum Psychiatrii
w Katowicach im, dr Krzysztofa Czumy.

ROZDZIAL 3.  ZGLOSZENIA

§ 3.
Sposdb odbierania zgloszen
1) Sygnalista moze przekazac informacjg o Naruszeniu przepisow poprzez:
a) zgloszenie anonimowe ~ zapewniajgce brak mozliwosci identyfikacji Sygnalisty,
b) zgloszenie nieposiadajace cech anonimowodci — zapewniajace mozliwoéé identyfikacji
Sygnalisty oraz przekazania mu Informacji zwrotnej.
Sposoby przekazywania Zgloszefi obejmuja co najmniej mozliwosé dokonywania zgloszen
ustnie’ Jub pisemnie”.
Sposoby przyjmowania zgloszen anonimowych:
1) poczta elekironiczng — przesylane na adres: naruszenia@centrumpsychiatrii.eu
2) korespondencyjnie, poczty zewngtrzna, przesiane na adres; Sepitala, z dopiskiem:
»Naruszenie przepisow™,
Sposoby przyjmowania zgloszen, nieposiadajacych cech anonimowoéci:
1) poczig elektroniczng — przesytane na adres: naruszenia@centrumpsychiatrii.eu

! Zgloszenie ustne dokonane osobiscie.

? Zgloszenie pisemne moze by¢ dokonane w postaci papierowej lub elektronicznej.
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2) korespondencyjnie, poczta zewnetrzna, przeslane naadres: szpitala, z dopiskiem:
Zgloszenie naruszen”,

3) bezposrednio do Osoby do Zgloszen.

Na wniosek Sygnalisty zgloszenic ustne moze by¢ dokonane podezas bezposredniego

spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. W takim

przypadku za zgodg Sygnalisty zgloszenie jest dokumentowane w formie:

1) protokotu spotkania, odtwarzajacego jego dokladny przebieg, przygotowanego przez
Osobe do Zgloszen. W tym przypadku Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia,
poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie.

Zgloszenie powinno zawierac:

1) wskazanie, na czym polega zidentyfikowane Naruszenie przepisow,

2) wyczerpujace uzasadnienie zidentyfikowanego Naruszenia przepisow,

3) jezeli jest to mozliwe — date Naruszenia przepisow,

4) w przypadku zgloszen, nieposiadajacych cech anonimowos$ci — imig inazwisko
Sygnalisty, nazwg jednostki organizacyjnej, w ktérej jestzatrudniony oraz dane
do kontaktu.

W przypadku Zgloszenia nieposiadajacego cech anonimowosci, Sygnalista jest informowany

o przyjeciu zgloszenia w terminie 7 dni od dma jego otrzymania.

ROZDZIAL 4. SPOSOB OCHRONY SYGNALISTY.

§ 4.

Obowigzany zapewnia Sygnaliscie catkowita poufnos¢ co do wszystkich informacji

przekazanych w zgloszeniu oraz ochrong przed dzialaniami o charakterze represyjnym

lub wplywajacymi na pogorszenie jego sytuacji prawnej lub faktycznej, lub polegajacymi
na kierowaniu grézb, w szczegélnodei dzialan negatywnie wplywajacych najego warunki
pracy lub zatrudnienia.

Jezeli praca byla, jest lub ma by¢ Swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec Sygnalisty

nie mogg by¢ podejmowane dzialania odwetowe, polegajace w szczegdlnosei na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwiazaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o praceg na czas nieokreslony po
rozwiazaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarciu umowy o pracg na czas nieokreslony po rozwiazaniu umowy
o pracg na czas okreslony — w przypadku gdy sygnalista mial uzasadnione oczekiwanie,
7e zostanie z nim zawarta taka umowa,

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za pracg;

5) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;

6) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg
lub obnizeniu wysokoSci tych Swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkow sygnalisty,

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy:

12) natozeniu lub zastosowaniu érodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
o podobnym charakterze: -

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;
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15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu  udzialu lub pominigciu przy typowaniu do udzialu  w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe:

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba
ze przepisy odrebne przewidujg mozliwoéé skierowania pracownika na takie badania;

19) dzialaniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przyszlosci pracy:

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu:

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, wtym naruszeniu débr osobistych,
w szczegolnoSci dobrego imienia sygnalisty.

Za dzialania odwetowe z powodu dokonania Zgloszenia uwaza sig takze prébe lub grosbe

zastosowania Srodka okre§lonego w ust. 2.

Na Obowigzanym spoczywa cigzar dowodu, ze podjete dzialanie, o ktérym mowa w ust. 2 i 3,

nie jest dzialaniem odwetowym.

Jezeli praca lub ustugi byly, sa lub maja by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek

pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawg Swiadezenia pracy lub ustug lub pelnienia

funkcji, przepisy ww. ust. 2-4 stosuje si¢ odpowiednio, o ile charakter swiadczonej pracy

lub ustug lub petnionej funkcji nie wyklucza zastosowania wobec Sygnalista takiego dzialania.

Jezeli praca lub ushugi byty, sq lub maja by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunck

pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe §wiadczenia pracy lub ushug lub petnienia

funkeji, dokonanie Zgloszenia nie moze stanowic¢ podstawy dzialai odwetowych ani proby

lub grozby zastosowania dzialaf odwetowych, obejmujacych w szczegdlnosci wypowiedzenie

umowy, ktérej strong jest Obowigzany, w szczegdlnosci dotyczacej $wiadczenia ushug,

odstapienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia.

Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono si¢ dzialan odwetowych, ma prawo

do odszkodowania.

Osoba, ktora poniosia szkodg z powodu $wiadomego Zgloszenia nieprawdziwych informacji

przez Sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zado$éuczynienia za naruszenie dobr

osobistych od Sygnalisty, ktory dokonal takiego Zgloszenia.

Przepisy niniejszego rozdzialu stosuje si¢ odpowiednio do osoby pomagajacej w dokonaniu

Zgloszenia oraz osoby powiazanej ze Sygnalista.

ROZDZIAL 5. SPOSOB OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

§ 5.

Dane osobowe Sygnalisty, 0s6b wymienionych w tresci zgloszenia oraz osoby, ktérej dotyczy
Zgloszenie, podlegaja ochronie zgodnie zprzepisami o ochronie danych osobowych,
aw szczegolnosel zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z27.04.2016r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE
L 119, s. 1).

Obowigzany przechowuje dane osobowe zawarte w przekazanym zgloszeniu, przez okres
prowadzenia postgpowania wyjasniajacego, apo jego zakonczeniu przez czas niezbedny
do usunicia konsekwencji ustalonych nieprawidlowosci i pociagnigcia do odpowiedzialnosc
osob zaangazowanych w zidentyfikowane dzialania, gdyby wymagaly tego przepisy prawa
powszechnie obowiazujgcego, nie krocej jednak niz 3 lata od dnia dokonania Zgloszenia.
Obowiazany uniemozliwia dostep do danych osobowych Sygnalisty, o0séb wymienionych
wtresci zgloszenia oraz osoby, ktérej dotyczy Zgloszenie, podmiotom do tego
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nieupowaznionym oraz zapewnia ochrong poufnosci tozsamosci Sygnalisty, osoby, ktorej
dotyczy zgloszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy
informacji, napodstawic ktérych mozna bezpodrednio lub posrednio zidentyfikowac
tozsamos¢ takich osdb.

Dane osobowe Sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, podlegaja ujawnieniu
Za jego wyrazng zgoda.

Przepisdw powyzszych nie stosuje si¢ w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym
i proporcjonalnym ~ obowiazkiem — wynikajacym  zprzepisdbw  prawa  wzwigzku
z postgpowaniami wyjaéniajacymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postgpowaniami
przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania
prawa do obrony przyshugujacego osobie, ktorej dotyczy zgloszenie.

Obowigzany po otrzymaniu Zgloszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym
do przyjecia Zgloszenia lub podjecia ewentualnego dzialania nastgpezego. Dane osobowe,
ktore nie maja znaczenia dla rozpatrywania Zgloszenia, nie sa zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sg niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych
nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie maj4 one znaczenia dla sprawy,

Do przyjmowania i weryfikacji Zgloszeri, podejmowania dzialan nastgpezych
oraz przetwarzania danych osobowych 0s6b, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ dopuszczone
wylgcznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie Obowigzanego. Osoby upowaznione sg
obowiazane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i1danych osobowych, ktore
uzyskaly wramach przyjmowania iweryfikacji Zgloszen oraz podejmowania dziatan
nastgpczych, takZe po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach

ktorego wykonywaly tg prace.

§ 6.

Procedura okresla zasady zachowania poufnoéci w przypadku ujawnienia toZzsamosci osob
zaangazowanych co nie wyklucza stosowania powszechnie obwiazujacych przepisow prawa
W przypadku ujawnienia tozsamo$ci Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy Zgloszenie,
lub gdy ich tozsamos$¢ jest mozliwa do ustalenia, Obowigzany zapewnia ponadprzecigtne
srodki dotyczace zachowania poufnosci. W szezegélnosci Obowiazany zapewnia
ponadprzecigtng ochrong przed dziataniami o charakterze dyskryminacyjnym lub odwetowym.
W przypadku zaistnienia dzialan niepozadanych osoba, ktéra spotkaty takie dzialania, moze
powiadomi¢ Dyrektora Szpitala o okoliczno$ciach irodzaju dzialad, jakie jg dotknely.
Po otrzymaniu takiego powiadomienia, niezwlocznie powinny zostaé wdrozone dzialania,
majace nacelu minimalizacje lub calkowite wyeliminowanie dzialan niepozadanych,
dostosowane do zaistnialej sytuacji.

ROZDZIAL 6. DZIAELANIA PODEIMOWANE PO ODEBRANIU ZGLOSZENIA

§7.

Osoba do Zgloszeni jestosobg odpowiedzialng =za przeprowadzenie postgpowania
wewnetrznego, dotyczacego zgloszenia Naruszenia przepiséw. W pierwszej kolejnosci
jest ona zobowigzana dokona¢ weryfikacji Zgloszenia.

Postgpowanie wewnetrzne trwa nie dluzej niz 30 dni od dnia otrzymania Zgloszenia,
a w sprawach szczegdlnie skomplikowanych, termin ten moze ulec przediuZeniu o kolejne
30 dni. W trakcie postepowania Osoba do Zgloszenn podejmuje dzialania z zachowaniem
nalezytej staranno$ci. W szczegOlnoéei dopuszezalna jest komunikacja z Sygnalista, w tym
wystgpowanie o0 dodatkowe informacje, niezbedne do prawidlowego przeprowadzenia
postgpowania.
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Z postgpowania wewngirznego jest sporzadzany raport, ktéry zawiera doktadny opis
dokonanego zgtoszenia i wskazanych w nim Naruszen przepisow, dzialania podjete przez ,
wskazanie osob zaangazowanych iich role wramach Zgloszenia oraz ostateczne ustalenia
w zakresie informacji przekazanych w Zgloszeniu.

Raport z postepowania wyjasniajacego jest niezwlocznie, najpézniej w ciagu 3 dni roboczych,
przekazywany do Dyrektora Szpitala, ktéry wydaje stosowne decyzje w stosunku
do zaangazowanych 0sob,

W przypadku ustalenia, ze zgloszone Naruszenie przepisow, stanowi nasuszenie przepisow
prawa powszechnie obowigzujacego, Osoba do Zgloszen zawiadamia o tym wlasciwe organy
publiczne.

W przypadku Zgloszenia nieposiadajacego cech anonimowodci, Sygnalista jest informowany
o wyniku postepowania wyjasniajacego poprzez przekazanie informacji zwrotnej w terminie
3 miesigey od dnia potwierdzenia przyjecia Zgloszenia.

W przypadku Zgloszenia anonimowego, postgpowania prowadzone jest na takich samych
zasadach, jak w przypadku Zgloszenia nieposiadajacego cech anonimowo$ci, ztym
ze w trakcie trwania postgpowania nie podejmuje sie jakichkolwick dziatan celem ustalenia
tozsamosci Sygnalisty czy préby pozyskania od niego uzupelniajacych informacji,
a Sygnalista nie jest informowany o wyniku postepowania wyjasniajacego.

ROZDZIAE. 7.  POZOSTALE OBOWIAZKI

§ 8.

Osoba do Zgloszen prowadzi Rejestr Zgloszen, z podzialem na Zgloszenia anonimowe
oraz Zgloszenia nieposiadajace cech anonimowosci.
Rejestr Zgloszen obejmuje:
1) numer zgltoszenia;
2) przedmiot naruszenia prawa;
3) dane osobowe Sygnalisty orazosoby. ktorej dotyezy zgloszenie, niezbgdne

do identyfikacji tych osdb;
4) adres do kontaktu Sygnalisty;
5) datg dokonania zgloszenia;
6) informacje o podjetych dzialaniach nastepczych;
7) datg zakoriczenia sprawy.
Dane osobowe oraz pozostale informacje w Rejestrze Zgloszen sa przechowywane przez okres
3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoficzono dzialania nasiepcze,
lub po zakoriczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dzialaniami.
Dla skutecznego wdrozenia systemu zglaszania rzeczywistych lub potencjalnych naruszen
przepisow  zzakresu korupcji, zamoéwieri publicznych, bezpieczefistwa produktéw
iich zgodnoSci zwymogami, ochrony $rodowiska, ochrony radiologicznej, zdrowia
publicznego oraz ochrony prywatnosci idanyeh osobowych Obowiazany podejmuje
stosowane dzialania zwigzane zedukacja wewngtrzng oraz szkoleniami, kierowane
do pracownikéw oraz oséb odpowiedzialnych za prowadzenie wewngtrznych postepowan
wyjasniajacych,

ROZDZIAL 8. POSTANOWIENIA KONCOWE

§9.
Za wdrozenie niniejszej procedury, jej stosowanie i aktualno$é zawartych W niej zapisdéw
odpowiada Dyrektor Centrum Psychiatrii w Katowicach im. dr Krzysztofa Czumy.
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Wszelkie dane oséb do zgloszen tj. adresu mailowego i stanowisk, bedaq podane w formie
informacji w sposéb powszechnie przyjety Centrum Psychiatrii w Katowicach

im. dr Krzysztofa Czumy

DYkLETOR
Lenirum Paychiatoiiow Katawicas!
im. dr. Krzysziofs Crumy
e

= v pigr A B T Bror e
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PROCEDUR ZOLOSZEN WEGMETRINYCH SAMODTIELNEGO FUNLICTMEGE £ARLADU OPIER] ZDROWOTNE] SEFITALA CENTRUM PSYCUHIATRI] W KATOWICATH M. DR £RIVSITOFA CZLMY

Zalgcznik Nr 1 do Procedury zgloszen wewnetrznych

FORMULARZ ZGLOSZENIA INFORMACJI O NARUSZENIU PRAWA

Data § miejsce
sporzaczenia
Dane sygnallsty
Imie i Nazwisko:
Dane adresowe:
Dane kantaktowe:
(dobrowolne) Tel:
e-mail:
Relacja laczaca | O pracounik [ zleceniobiorea /ustugodawea O byly pracownik
syonaisie
gt U kandydat do pracy [ praktvkant/stazvsta/ wolontariusz
Psychiatril {prosze L wykonawes /podwyRONawea T inrme vt
wybrad jedng z opjl)
Informacie o
Tarusgerniu prawa
{opls naruszenia-
na ezym polega

naruszenie, w |aki
sposoh doszin
do naruszerda,

data, miejsce)

Dowedy
na potwierdzenie
stanu faktycznego
np, dokurnenty,
swiadkowie.

Dane osoby/osdb,
ktare dopuscily sie
nieprawidiowosci
bedaeych
przedmiotem
zgloszenia (imie,
nazwisko,
stanowisko,
komdrka
organizacy|na)
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FROCEDURA 2GLOSEEN WEWNKETRZNYCH SAMODIIEL REGD PLBLICZNEGD ZARKLADL OPIER] ZDRCWOTHE! SZPITALA CENTEUM PEYUHIATRIE W RATOWHACH IM. DR KRZYEZTORA CTUMY

Zatacznikd

B R T T T e TS

(podpis sygnalisty]

OSWIADCZENIA

Oswiadczam, ze mam sSwiadomosé mozliwyeh konsekwencji zwiazanych z zlozeniem
zgloszenia, wiedzac Ze do naruszenia prawa nie doszlo.

Oswiadczam, ze przedmiotowe oSwiadczenie skladam w dobrej wierze.

Oswiadczam, ze znana jest mi tresé obowiazujace] w Centrum Psychiatrii w Katowicach
Procedura zgloszenn wewnetrznych i podejmowania dziatan nastepezych.

3.

(podpis sygnalisty)

POUCZENIE:

Osoba, kidra poniosta szhode zpowodu Swiadomego zghoszenia  Jub ujawnienia  publicznego
nieprawdziwych Informacjl przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zadoSéuczynienia za
naruszenie dobr oscbistyeh od sygnalisty, ktory dokonal takiego zgtoszenia lub ujawnienta publicanego.
Dokonarde zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie mode stanowi¢ podstawy odpowledzialnosct, w tym
odpowiedzialnoscl dyscyplinarnej lub odpowiedzialnescl za szkode 2 tytulu naruszenia praw innych osob
Iub chowlazkdw okreslonych w przepisach prawa, w saczegblnosci w preedmiocie znieslawienia, naruszenia
dobr osobistych, praw autorskich. ochrony danych osobowych oraz cbowlazku zachowania tajemnicy,
w tym tajemnicy przedsichiorstwa pod warunkiem, 2e sygnallsta mial uzasadnione pedstawy sadzic,
2e zploszente lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia prawa zgodnie z ustaws.

W przypadku wszezecla postepowania prawnegno dolyczacego odpowiedzialnosci. o ktdre] mowa w ust. 2
sygnalista moze wystgpié o umorzenie takiego postepowarnia.

Uzyskanie informacji bedacych przedmioctem zgloszenda lub ujawnienia publicenego Iub dostep do takich
informacji nie moga stanowi¢ podstawy odpowicdzialnosel, pod warunkiem, ze takie uzyskanie lub taki
dostep nie stanowis czynu zabronfonego.

Data wplywu: Podpis osoby przyjmujace| zgloszenie:
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Zalacznik Nr 2 do Procedury zglosze wewnetrznych

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Numer zgloszenia

Przedmiot naruszenia
prawa

Dane osobowe sygnalisty

Dane osoby ktorej
dotyczy zgloszenie

Adres do kontaktu

sygnalisty

Data dokonania
zgloszenia

Informacje
¢ podjetych dzialaniach

nastepczych

Data zakoficzenia sprawy
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FROCEDUTA ZGLOSHT WEWNE TRENYCH SAMODZIELNEG0 FUBLICENEGO ZAKLADL OF Bl 2BROWOTHET SZPITALA CENTRUM PRVCHIATRIE W KATOWICACH 1M, DR KREVSETOMA CZUn

Zalageznik Nr 3 do Procedury zgloszen wewngtrznych

Protokél rozpatrzenia zgloszenia sygnalisty o naruszeniu prawa

Numer zgloszenia z rejestru

Opis zgloszonych naruszei prawa

Dzialania nastepcze podjete w celu oceny prawdziwo$ci informacji zawartych w
zgloszeniu

Dzialania nastepcze podjete w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa bedacemu
przedmiotem zgloszenia

Uzasadnienie podjetych dzialan nastepczych

Data zakoriczenia protokoiu

Czytelny podpis osoby lub Zespotu
upowaznionych do podejmowania dziaian
nastepczych

Data przekazania sygnaliscie informacji zwrotnej
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